
Tiedonlouhinnan harjoitustyön arviointilomake

Aiheen nimi:
Arvioijan nimi:

Seuraavien kysymysten on tarkoitus kartoittaa työn jakaantumista jäsenten
kesken sekä jäsenten osaamista ja panostusta harjoitustyöhön. Huomaa, että
nämä eivät välttämättä korreloi: panostus voi olla ajallisesti pieni mutta laa-
dukas (säästää moninkertaisesti muiden aikaa tai ratkaista ongelman, jota
toiset eivät olisi osanneet ratkaista) tai se voi olla suuri mutta tuottamaton
(esim. virheellisesti muodostetut muuttujat joiden takia toisten on tehtävä
koko mallinnus uusiksi). Huomaa myös että sovellusalueen ihmisten rooli
työssä oli hieman erilainen (ennen kaikkea datan ymmärrys, lisätiedon han-
kinta ja tulosten tulkinta ja oletusarvoisesti vain pikkuisen helppoa mallin-
nusta/visualisointia tutuilla työkaluilla). Koeta silti arvioida heidän panos-
tustaan ja sen tärkeyttä kokonaisuuden kannalta.

1. Koeta arvioida: Paljonko käytit harjoitustyöhön aikaa? Paljonko ryhmäsi
käytti yhteensä?

2. Vastaako harjoitusyöhönne käytetyn ajan jakaantuminen (prosentteina)
seuraavaa mallia? Koska aiheet olivat erilaisia, on hyvin mahdollista, että
ajankäyttö jakautui eri tavalla (erityisesti esiprosessoinnin ja mallinnuksen
raja voi olla epäselvä). Jos jakautuminen ei vastaa todellisuutta, ehdota
säätöä. Arvioi ainakin, miten oma työsi jakautui.

Osio Oletus Ryhmän Oma
% ajankäyttö ajankäyttö

Datan ymmärrys 5
Esiprosessointi 25
Mallinnus 30
Tulosten arviointi ja tulkinta 25
Raportin kirjoitus 10
Esityksen laatiminen ja pito 5

3. Pisteytä ryhmäläisten suoritukset eri osioissa, mukaan lukien itsesi. An-

1



na myös pisteet ryhmälle kokonaisuutena (ei tarvitse olla mikään keskiarvo
jäsenten pisteistä).
Arvosana skaala on 0=hylätty, 1=välttävä, 2=tyydyttävä, 3=hyvä, 4=kii-
tettävä, 5=erinomainen. Huomaa että suorituksen ei tarvitse vastata ryhmäläisen
tehtävään käyttämää aikaa, vaan ennemminkin osaamista ja panostusta.

Osio Henkilön nimi Henkilön nimi

Datan ymmärrys
Esiprosessointi
Mallinnus
Tulosten arviointi ja tulkinta
Raportin kirjoitus
Esityksen laatiminen ja pito

Osio Henkilön nimi Koko
ryhmä

Datan ymmärrys
Esiprosessointi
Mallinnus
Tulosten arviointi ja tulkinta
Raportin kirjoitus
Esityksen laatiminen ja pito

4. Miten työnne jakautui ryhmässä? Ansaitsisiko joku mielestäsi muita pa-
remman tai huonomman arvosanan? Voit ehdottaa suoraan kokonaisarvosa-
noja tai antaa sanalliset arviot.
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